Профориентация помогает человеку определиться с выбором или сменой профессии. Зачастую хорошим инструментом для расширения кругозора человека о мире профессий и своём возможном месте в нём являются профориентационные тесты. Обычно в качестве предмета изучения в профориентации выступает направленность (интересы и склонности) и способности. 
Карта интересов

 Для проведения исследования потребуется карта интересов – вопросник из 174 вопросов, отражающих направленность интересов в 29 сферах деятельности и лист ответов, представляющий собой матрицу из шести строк и двадцати девяти колонок. Каждая колонка соответствует одной из сфер интересов: 

 Заполнение ответного банка может выполняться индивидуально или в группе. 

 ИНСТРУКЦИЯ: Для того чтобы помочь Вам выбрать профессию с учетом Ваших интересов, предлагаем оценить ряд утверждений о различных видах занятий. 

 Если Вам очень нравится, очень любите или очень хотели бы наниматься тем, что предлагается в утверждении, то поставьте в соответствующей клетке бланка ответов "++". 

 Если просто нравится, любите или хотели бы "+" 

 Если не знаете, сомневаетесь "О" 

 Если не нравится "-" 

 Если очень не нравится, не любите и не хотели бы «- -» 

 Если на один и тот же вопрос у Вас возникает два противоположных (полярных) ответа, то поставьте тот знак, который соответствует ответу, более близкому (по Вашему мнению) к истине. Отвечайте на каждый вопрос, не пропуская ни одного. Проставляя свои ответы, следите, чтобы номер клетки в бланке ответов не расходился с номером вопроса. 

 Если Вам что-либо непонятно, Вы можете сразу же спросить. 

 ЛЮБИТЕ ЛИ ВЫ: 

 1. Знакомиться с жизнью растений или животных. 

 2. Уроки географии, чтение учебника по географии. 

 3. Читать художественную или научно-популярную литературу о геологических экспедициях. 

 4. Интересоваться строением тела и работой внутренних органов человека. 

 5. Уроки домоводства или домашние занятия домоводством. 

 6. Читать научно - популярную литературу о физических открытиях, о жизни и деятельности выдающихся физиков. 

 7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся химиков. 

 8. Читать технические журналы («Техника — молодежи», «Юный техник»). 

 9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электротехники и радиоэлектроники. 

 10. Знакомиться с разными материалами и их свойствами. 

 11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении. 

 12. Узнавать о достижениях в области строительства. 

 13. Читать книги смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта (автомобильного, железнодорожного и др.). 

 14. Читать книги смотреть фильмы о летчиках, о космонавтах. 

 15. Знакомиться с военной техникой, встречаться с участниками войн. 

 16. Читать книги об исторических событиях и исторических деятелях. 

 17. Читать произведения классиков русской и зарубежной литературы. 

 18. Читать и обсуждать газетные и журнальные статьи и очерки. 

 19. Обсуждать текущие дела и события в классе и школе» 

 20. Читать книги о жизни школы (педагогов). 

 21. Читать книги? смотреть фильмы о работе милиции. 

 22. Заботиться о порядке в вещах, о красивом виде помеще­ния, в котором учитесь, живете, работаете. 

 23. Читать книги типа "Занимательная математика" или "Математический досуг". 

 24. Знакомиться с организацией промышленности нашей страны, 

 25. Занятия иностранным языком. 

 26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, с историей развития изобразительного искусства. 

 27. Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены и кино, с артистами коллекционировать их фотографии. 

 28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с музыкальным искусством. 

 29. Читать спортивные газеты, журналы, книги о выдающихся спортсменах. 

 30. Изучать ботанику, зоологию, биологию. 

 31. Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим картам. 

 32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов. 

 33. Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах и достижениях в области медицины. 

 34. Побывать на экскурсии на предприятиях легкой промышленности (швейном, обувном, текстильном и т.д.) 

 35. Читать книги типа "Занимательная физика", "Физики шутят". 

 36. Находить химические явления в природе, проводить опыты с различными веществами, следить за ходом реакций. 

 37. Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (слушать и смотреть радио- и телепередачи, мекать статьи в газетах и журналах). 

 38. Посещать радио технический кружок или кружок электро­техники. 

 39. Знакомиться с различными измерительными инструментами для металлообработки и работать с ними. 

 40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева, рассматривать новые образцы мебели и т.д.. 

 41. Встречаться со строителями и наблюдать за их работой. 

 42. Читать популярную литературу о средствах и правилах передвижения. 

 43. Читать книги, смотреть фильмы о речниках, о моряках. 

 44. Читать книги, смотреть фильмы на военные темы, знако­миться с историей крупнейших сражений и судьбой выдающихся полководцев. 

 45. Обсуждать текущие политические события в России и за рубежом. 

 46. Читать статьи о писателях и их произведениях. 

 47. Слушать радио - и теленовости, смотреть тематические телепередачи. 

 48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, области, стране. 

 49. Давать объяснения товарищам, как выполнять учебное задание, если они не могут его сделать. 

 50. Справедливо рассудить поступок друга, знакомого или литературного героя. 

 51. Обеспечивать семью продуктами питания, организовывать питание всех во время похода. 

 52. Читать научно-популярную литературу об открытиях математики, о жизни и деятельности выдающихся математиков. 

 53. Интересоваться сообщениями в печати об экономических показателях работы предприятий. 

 54. Читать художественную литературу на иностранном языке. 

 55. Быть членом редколлегии, заниматься художественным оформлением газет. 

 56. Посещать драматический театр или театр юного зрителя. 

 57. Слушать оперную и симфоническую музыку. 

 58. Посещать спортивные соревнования, слушать и смотреть радио - и телепередачи. 

 59. Посещать биологический кружок. 

 60. Заниматься в географическому кружке, изучать природу и жизнь родного края. 

 61. Составлять и собирать описания, изображения геологических объектов (минералов, слоев земли и т.п.). 

 62. Изучать организм человека, причины возникновения болезней и пути их лечения. 

 63. Посещать кружок кулинарии, готовить дома обеды. 

 64. Проводить опыты по физике. 

 65. Готовить растворы, взвешивать реактивы. 

 66. Разбирать и ремонтировать, собирать различные механизмы (часы, утюг, велосипед, телевизор, магнитофон). 

 67. Пользоваться точными измерительными приборами (вольтметром, амперметром и др.) и производить расчеты. 

 68. Мастерить различные детали и предметы из металла. 

 69. Собирать различные образцы древесины или художественно обрабатывать дерево (выпиливать, выжигать, полировать и пр.) 

 70. Набрасывать строительный эскиз или выполнять чертежи различных построек. 

 71. Посещать кружок железнодорожников, автолюбителей. 

 72. Заниматься в секции парашютистов, в кружке авиамоделистов или в авиаклубе. 

 73. Заниматься в стрелковой секции. 

 74. Изучать историю возникновения различных народов и государств. 

 75. Писать классные или домашние сочинения по литературе. 

 76. Наблюдать за поступками, поведением, жизнью других людей, анализировать явления или события жизни. 

 77. Выполнять общественную работу (организовывать, сплачивать товарищей на какое-нибудь дело). 

 78. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-либо им рассказывать, помогать им в чем-либо). 

 79. Устанавливать дисциплину среди сверстников или младших. 

 80. Наблюдать за работой продавца, повара, официанта. 

 81. Заниматься в математическом кружке. 

 82. Изучать развитие промышленности, узнавать о новых достижениях в области планирования и учета на промышленном предприятии. 

 83. Работать с иностранными словарями» разбираться в малознакомом языке. 

 84. Посещать музеи, художественные выставки. 

 85. Выступать на сцене перед зрителями. 

 86. Играть на одном из музыкальных инструментов. 

 87. Играть в спортивные игры. 

 88. Наблюдать за ростом и развитием животных, вести записи наблюдений. 

 89. Самостоятельно составлять географические карты, собирать различные географические материалы. 

 90. Собирать коллекции минералов, собирать экспонаты для геологического музея. 

 91. Знакомиться с работой медсестры, врача или фармацевта. 

 92. Посещать кружок кройки и шитья, шить себе и членам семьи. 

 93. Заниматься в физическом кружке или посещать факультатив по физике. 

 94. Заниматься в химическом кружке или посещать факультатив по химии. 

 95. Заниматься в одном из технических кружков (моделировать самолеты, корабли, машины и пр.). 

 96. Знакомиться с устройством электроприборов, электроаппаратуры и электрических машин, собирать, конструировать, ремонтировать радиоприборы и аппаратуру. 

 97. Уроки труда в школьных слесарно-станочных мастерских. 

 98. Заниматься в столярном кружке. 

 99. Бывать на стройке, наблюдать за ходом строительства, за отделочными работами. 

 100. Наблюдать за соблюдением правил передвижения пешеходов и транспортных средств. 

 101. Заниматься в секции гребли, яхтсменов, аквалангистов, бригаде по спасению утопающих. 

 102. Участвовать в военизированных играх ("Зарница" и пр.) 

 103. Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры народа. 

 104. Заниматься в литературном кружке, посещать факультативные занятия по литературе и русскому языку. 

 105. Вести личный дневник. 

 106. Выступать в классе с сообщениями о международном положении с докладами на различные темы. 

 107. Выполнять работу вожатого. 

 108. Выяснять причины поведения и поступков людей, которые они хотели бы скрыть. 

 109. Помогать покупателю в магазине выбирать покупку, которая ему нужна. 

 110. Решать сложные задачи по математике. 

 111. Точно вести подсчеты своих денежных доходов и расходов. 

 112. Заниматься в кружке иностранного языка. 

 113. Заниматься в художественном кружке, школе или изостудии. 

 114. Участвовать в смотрах художественной самодеятельности. 

 115. Заниматься в коре или одном из музыкальных кружков. 

 116. Заниматься в какой - либо спортивной секции. 

 117. Участвовать в биологических олимпиадах или готовить выставки растений или животных. 

 118. Участвовать в географических экспедициях. 

 119. Участвовать в геологических экспедициях. 

 120. Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать им помощь. 

 121. Участвовать в выставках кулинарных или кондитерских работ (или посещать их). 

 122. Участвовать в физических олимпиадах. 

 123. Решать сложные задачи по химии, участвовать в химических олимпиадах. 

 124. Разбираться в технических чертежах или составлять чертежи самому. 

 125. Разбираться в сложных радиосхемах. 

 126. Посещать с экскурсией промышленные предприятия и знакомиться с новыми типами станков, наблюдать за работой на них или за их ремонтом. 

 127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками. 

 128. Принимать посильное участие в строительных работах. 

 129. Принимать посильное участие в обслуживании и ремонте автомобиля, мотоцикла или других транспортных средств. 

 130. Летать в любую погоду на самолетах "скорой помощи" или управлять сверхскоростными самолетами. 

 131. Жить по жестко установленному режиму, строго, выполняя распорядок дня. 

 132. Заниматься в историческом кружке (собирать материалы, выступать с докладами на исторические темы). 

 133. Работать с литературными источниками, библиографическими справочниками, вести дневник впечатлений о прочитанном. 

 134. Участвовать в диспутах и читательских конференциях. 

 135. Подготавливать и проводить различные сборы, либо собрания и т.д. 

 136. Шефствовать над трудновоспитуемыми, обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей и подростков. 

 137. Помогать в работе милиции. 

 138. Постоянно общаться со многими и разными людьми. 

 139. Участвовать в математических олимпиадах. 

140. Интересоваться стоимостью товаров, пытаться понять вопросы ценообразования, заработной платы, организации труда. 

 141. Беседовать с товарищем (или знакомым) на иностранном языке. 

 142. Участвовать в выставках изобразительного искусства. 

 143. Посещать театральный кружок. 

 144. Участвовать в музыкальных смотрах-конкурсах. 

 145. Принимать личное или командное участие в спортивных соревнованиях. 

 146. Выращивать в саду, на огороде растения или воспитывать животных, ухаживать за ними. 

 147. Производить топографическую съемку местности. 

 148. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе. 

 149. Работать в больнице, поликлинике или аптеке. 

 150. Работать специалистом на предприятии легкой или пищевой промышленности (швеей, закройщицей, поваром, кондитером, технологом и пр.) 

 151. Решать сложные задачи по физике. 

 152. Работать на химическом производстве или химлаборатории. 

 153. Участвовать в выставках технического творчества» 

 154. Работать в области энергетики или радиоэлектроники. 

 155. Работать у станка (в основном стоя), изготовлять различные металлические детали к изделиям. 

 156. Выполнять по чертежам столярные или модельные работы. 

 157. Работать в строительном бригаде. 

 159. Возить пассажиров или грузы, соблюдая правила уличного движения. 

 159. Работать в штормовую погоду на реке или в открытом море. 

 160. Быть военным инженером или командиром. 

 161. Ходить в походы по историческим местам родного края. 

 162. Писать рассказы, сочинять стихи, басни и т.п. 

 163. Писать заметки или очерки в стенгазеты или в периодическую печать. 

 164. Руководить бригадой во время трудового десанта. 

 165. Организовывать игры и праздники для детей. 

 166. Работать в юридическом учреждении (в суде, адвокатуре, прокуратуре, юридической консультаций и т.п.) 

 167. Выполнять работы по обслуживанию населения (принимать заказы, помогать выбирать покупку, оказывать бытовые услуги). 

 168. Выполнять работу, постоянно требующую применения математических знаний. 

 169. Работать в области экономики, планирования или финансирования предприятий. 

 170. Участвовать в олимпиадах, конкурсах, конференциях на иностранном языке. 

 171. Участвовать в выставках изобразительного искусства. 

 172. Играть на сцене или сниматься в кино. 

 173. Работать музыкантом, музыкальным режиссером или преподавать музыку. 

174. Работать преподавателем физкультуры или тренером.
ОБРАБОТКА:   В заполненном листе ответов в каждом из столбцов подсчитывается количество положительных ответов. 

1.       Биология 

 2.       География 

 3.       Геология 

 4.       Медицина 

 5.       Легкая и пищевая промышленность 

 6.       Физика 

 7.       Химия 

 8.       Техника 

9.       Электро- и радиотехника 

 10.   Металлообработка 

 11.   Деревообработка 

 12.   Строительство 

 13.   Транспорт 

 14.   Авиация, морское дело 

 15.   Военные специальности 

 16.   История 

 17.   Литература 

 18.   Журналистика 

 19.   Общественная деятельность 

 20.   Педагогика 

 21.   Право, юриспруденция 

 22.   Сфера обслуживания, торговля 

 23.   Математика 

 24.   Экономика 

 25.   Иностранные языки 

 26.   Изобразительное искусство 

 27.   Сценическое искусство 

 28.   Музыка 

 29.   Физкультура и спорт 

 Анализируя  полученные данные, необходимо выделить те сферы, которые содержат наибольшее количество положительных ответов. Если среди них окажется несколько сфер с одинаковым числом положительных ответов, то следует считать, что более выраженным интересам соответствуют те из них, которые содержать наименьшее количество отрицательных ответов. При оценке направленности интересов следует в первую очередь учитывать сферы с наибольшим количеством положительных ответов, но необходимо обратить внимание также на сферы с наибольшим количеством отрицательных ответов, отвергаемые оптантом. Оценка степени выраженности интересов имеет пять градаций: высшая степень отрицания – от –12 до –6, интерес отрицается – от –5 до –1, интерес выражен слабо – от +1 до +4, выраженный интерес – от +5 до +7, ярко выраженный интерес – от +8 до +12. 

Методика изучения мотивации профессиональной деятельности (методика К. Замфир в модификации А. Реана)

Методика может применяться для диагностики мотивации профессиональной деятельности, в том числе мотивации профессионально-педагогической деятельности. В основу положена концепция о внутренней и внешней мотивации. 

 Напомним, что о внутреннем типе мотивации следует говорить, когда для личности имеет значение деятельность сама по себе. Если же в основе мотивации профессиональной деятельности лежит стремление к удовлетворению иных потребностей внешних по отношению к содержанию самой деятельности (мотивы социального престижа, зарплаты и т.д.), то в данном случае принято говорить о внешней мотивации. Сами внешние мотивы дифференцируются здесь на внешние положительные и внешние отрицательные. Внешние положительные мотивы, несомненно, более эффективны и более желательны со всех точек зрения, чем внешние отрицательные мотивы. 

 ИНСТРУКЦИЯ: Прочитайте ниже перечисленные мотивы профессиональной деятельности и дайте оценку из значимости для Вас по пятибалльной шкале. 

 1. в очень незначительной мере 

 2. в достаточно незначительной мере 

 3. в небольшой, но и в немаленькой мере 

 4. в достаточно большой мере 
  5. в очень большой мере 

   Мотивы профессиональной деятельности:
 1. Денежный заработок 

 2. Стремление к продвижению по работе 

 3. Стремление избежать критики со стороны руководителя или коллег 

 4. Стремление избежать возможных наказаний или неприятностей 

 5. Потребность в достижении социального престижа и уважения со стороны других 

 6. Удовлетворение от самого процесса и результата работы 

 7. Возможность наиболее полной самореализации именно в данной деятельности 

ОБРАБОТКА: Подсчитываются показатели внутренней мотивации (ВМ), внешней положительной (ВПМ) и внешней отрицательной (ВОМ) в соответствии со следующими ключами. 

 ВМ = (оценка пункта 6 + оценка пункта 7)/2 

 ВПМ = (оценка п.1 + оценка п.2 + оценка п.5)/3 

 ВОМ = (оценка п. З + оценка п. 4)/2 

 Показателем выраженности каждого типа мотивации будет число, заключенное в пределах от 1 до 5 (в том числе возможно и дробное). 

 ИНТЕРПРЕТАЦИЯ: На основании полученных результатов определяется мотивационный комплекс личности. Мотивационный комплекс представляет собой тип соотношения между собой трех видов мотивации: ВМ, ВПМ и ВОМ. 

 К наилучшим, оптимальным, мотивационным комплексам следует относить следующие два типа сочетания: 

 ВМ>ВПМ>ВОМ и ВМ=ВПМ>ВОМ. Наихудшим мотивационным комплексом является тип  ВОМ > ВПМ > ВМ _- ^ 

Между этими комплексами заключены промежуточные с точки зрения их эффективности иные мотивационные комплексы. 

 При интерпретации следует учитывать не только тип мотивационного комплекса, но и то, насколько сильно один тип мотивации превосходит другой по степени выраженности. 

Опросник ДДО

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А. Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых. 

ИНСТРУКЦИЯ:  Для того чтобы помочь Вам выбрать профессию с учетом Ваших интересов и склонностей, предлагаем оценить 20 пар описаний различных видов занятий. 

 Просим Вас внимательно прочитать пару описаний и сначала выбрать для себя тот вид занятия, которым Вы предпочли бы заняться. Затем Вы должны дать оценку каждому из двух описаний: 

 +++   - если вид занятия очень нравится 

 ++   - если определенно нравится 

 +   - если скорее нравится, чем не нравится 

 -    - если скорее не нравится
 - -    - если определенно не нравится 

 - - - 
- если очень не нравится
Оценки описаний в паре не должны совпадать, так как Вы одно из них до этого предпочли. Причем обе оценки могут быть как отрицательными, так и положительными. Оценки описаний заносятся в бланк ответов в клетки с соответствующими номерами 

 Я предпочту: 

 1а. Ухаживать за животными 


 1б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать) 

 2а. Помогать больным людям 


 2б. Составлять таблицы, схемы, программы для ЭВМ 

 3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, конвертов грампластинок 


 3б. Следить за состоянием и развитием растений. 

 4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.) 


 4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать 

 5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи 


 5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты) 

 6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы) 


 6б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных) 

 7а. Копировать рисунки, изображения или настраивать музыкальные инструменты. 


 7б. Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортным) средством (подъемным краном, трактором, телевизором и др.) 

 8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.) 


 8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов) 

 9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику, жилище) 


 9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках 

 10а. Лечить животных 


 10б. Выполнять вычисления, расчеты. 

 11а. Выводить новые сорта растений 


 11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т.п.) 

 12а. Разбирать споры, ссоры между людьми: убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять 


 12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок) 

 13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности 


 13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов. 

 14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты 


 14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

 15а. Составлять точные описания - отчеты о наблюдениях, явлениях, событиях, измеряемых объектах и др. 


 15б. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые) 

 16а. Делать лабораторные анализы в больнице 


 16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение 

 17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий 


 17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов 

 18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п. 


 18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах 

 19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 


 19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты 

 20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада 


 20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, телеграфе, ЭВМ и др.) 

ОБРАБОТКА: Лист ответов сделан так, чтобы можно было подсчитать количество знаков «+» в каждом из 5-ти стоблцов. Каждый из столбцов соответствует определенному типу профессий. Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество знаков «+». Название типов профессий по столбцам: 

 ИНТЕРПРЕРАЦИЯ

1. Человек-природа. Все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством. 

 2. Человек-техника.  Все технические профессии. 

 3. Человек-человек.  Все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением. 

 4. Человек-знак.  Все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности. 

 5. Человек - художественный образ.  Все творческие специальности. 

Перечень профессий
Человек – знаковая система

1. Аппаратчик

2. Инженер-конструктор, инженер-технолог

3. Оператор ЭВМ, техник по обслуживанию ЭВМ

4. Корректор

5. Стенографист

6. Архивариус

7. Машинистка

8. Чертёжник

9. Делопроизводитель

10. Подборщик справочного и информационного материала

11. Оператор связи

12. Радиооператор

13. Телеграфист

14. Телефонист междугородней телефонной связи, справочной службы городской телефонной сети

15. Сортировщик почтовых отправлений и произведений печати

16. Почтальон

17. Паспортист

18. Технический редактор

19. Инженер по научно-технической информации

20. Библиограф

21. Заведующий канцелярией

22. Архивист

23. Нотариус

24. Лингвист

25. Историк

26. Философ

27. Кассир

28. Калькулятор

29. Учётчик

30. Табельщик

31. Математик, физик, химик

32. Бухгалтер

33. Астроном

34. Метролог

35. Статистик

36. Экономист

37. Фармацевт, провизор

38. Лаборант измерительной лаборатории, физических испытаний

39. Картограф

40. Штурман гражданской авиации

41. Аэрофотосъёмщик

42. Программист

Человек - художественный образ

1. Дизайнер

2. Модельер

3. Скорняк

4. Красильщик, разрисовщик ткани

5. Архитектор

6. Гравёр

7. Ювелир

8. Исполнитель художественно- оформительских работ

9. Художник

10. Искусствовед

11. Стекловар, стеклодув

12. Витражист

13. Скульптор

14. Швея

15. Обувщик 

16. Чеканщик художественных изделий

17. Композитор, пианист

18. Музыковед

19. Паркетчик

20. Переплётчик

21. Формовщик фарфоровых и фаянсовых изделий

22. Ретушёр

23. Печатник

24. Художник книжной графики

25. Фотограф

26. Настройщик и сборщик пианино и роялей

27. Кинооператор и оператор телевидения

28.  Режиссёр

29. Киновед

30. Артист

31. Балетмейстер

32. Театровед

33. Дирижёр

34. Резчик по камню, кости, дереву

35. Гончар

  Человек – человек

1. Педагог – организатор

2. Воспитатель дошкольного учреждения

3. Тренер по спорту

4. Учитель средней школы

5. Преподаватель средних специальных и высших учебных заведений

6. Мастер производственного обучения

7. Методист

8. Экскурсовод

9. Инспектор по делам несовершеннолетних

10. Эксперт-криминалист

11. Адвокат, арбитр, прокурор, судья, следователь

12. Участковый инспектор, оперуполномоченный уголовного розыска

13. Фельдшер, акушерка, санитарка, мед. сестра

14. Врач

15. Продавец- консультант промышленных товаров

16. Товаровед, продавец продовольственных товаров

17. Контролёр- кассир

18. Администратор торгового зала

19. Повар

20. Официант

21. Гид- переводчик

22. Корреспондент

23. Корреспондент радио и телевидения

24. Бортпроводник гражданского воздушного флота

25. Проводник пассажирского поезда

26. Литературный редактор

27. Инспектор ГАИ

 Человек – природа

1. Садовод, овощевод

2. Агроном

3. Озеленитель

4. Генетик

5. Физиолог

6. Ботаник

7. Лесник

8. Зоолог

9. Животновод, зверовод, пчеловод

10. Тракторист

11. Аппаратчик производства муки

12. Конфетчик

13. Карамельщик

14. Коптильщик колбасных изделий

15. Аппаратчик по производству сахара

16. Обработчик соков

17. Обработчик рыбы, рыбовод

18. Топограф, геодезист

19. Гидробиолог и ихтиолог

20. Климатолог

21. Биохимик

22. Физиолог растений

23. Ветеринарный фельдшер, врач

24. Взрывник

25. Оператор птицефабрик и механизированных ферм

26. Слесарь сельскохозяйственных машин и оборудования

27. Тренер лошадей

28. Мастер орошения

29. Зоотехник и зооинженер по производству молока, говядины, яиц, свинины

30. Микробиолог и вирусолог

31. Пекарь, тестовод

32. Съёмка, поиски, и разведка месторождений полезных ископаемых, горный инженер

 Человек – техника

1. Нагревальщик металла

2. Машинист крана металлургического производства

3. Сталевар, разливщик стали, плавильщик

4. Прокатчик горячего металла

5. Инженер-мелаллург

6. Электросварщик, газосварщик

7. Шлифовщик

8. Станочник широкого профиля

9. Наладчик автоматов и полуавтоматов

10. Оператор станков с числовым программным управлением

11. Слесарь механосборочных работ

12. Слесарь – ремонтник, слесарь – инструментальщик

13. Часовщик, сборщик часов

14. Оптик- механик

15. Оператор вакуумных установок

16. Инженер-технолог, инженер – конструктор

17. Техник- судостроитель, слесарь – судоремонтник

18. Аппаратчик

19. Отделочник химического волокна

20. Прессовщик изделий из пластмасс

21. Наладчик машин и автоматических линий

22. Оператор технологических установок

23. Клейщик резиновых, полимерных деталей и изделий

24. Сборщик покрышек

25. Прессовщик изделий строительной керамики, формовщик

26. Прядильщица, мотальщица, крутильщица

27. Отделочник ткани

28. Пошивщик кожгалантерейных изделий

29. Раскройщик, сборщик обуви, инженер обувного производства

30. Оператор на автоматических линиях

31. Станочник деревообрабатывающих станков

32. Инженер по деревообработке

33. Наладчик оборудования в производстве изделий из бумаги и картон

34. Машинист бумагоделательной машины
Диагностика мотивационной структуры личности (В. Э. Мильман)

Методика позволяет выявлять некоторые устойчивые тенденции личнос​ти: общую и творческую активность, стремление к общению, обеспечение комфорта и соци​ального статуса и др. На основе всех ответов можно составить суждение о рабочей (деловой) и общежитейской направленности личности.
ИНСТРУКЦИЯ:   Перед вами 14 утверждений, касающихся ваших жизненных стремле​ний и некоторых сторон вашего образа жизни. Просим вас высказать отношение к ним по каждому из 8 вариантов ответов (а, б, в, г, д, е, ж, з), проставив в соответствующих клетках бланка ответов одну из следующих оценок каждого утверждения: «+» - согласен
с этим, «=» - когда как, «-» - нет, не согласен, «?» - не знаю. Старайтесь отвечать быстро, не задумывайтесь долго над ответами, отвечайте на вопросы последовательно, от 1 а до 14з. Следите за тем, чтобы не путать клетки. Навею работу у вас должно уйти не более 20 минут.
Опросник
1.В своем поведении в жизни нужно придерживаться следующих принципов:
а) «Время - деньги». Нужно стремиться их больше зарабатывать.
б) «Главное - здоровье». Нужно беречь себя и свои нервы.
в) Свободное время нужно проводить с друзьями.
г) Свободное время надо отдавать семье.
д) Нужно делать добро, даже если это дорого обходится.
е)  Нужно делать все возможное, чтобы завоевать место под солнцем.
ж) Нужно приобретать больше знаний, чтобы понять причины и сущность того, что про исходит вокруг.
з) Нужно стремиться открыть что-то новое, создать, изобрести.

2.В своем поведении на работе нужно следовать таким принципам:
а) Работа - это вынужденная жизненная необходимость. 6} Главное - не допускать конфликтов.
в) Нужно стремиться обеспечить себя спокойными, удобными условиями.
г) Нужно активно стремится к служебному продвижению.
д)  Главное - завоевать авторитет и признание.
е) Нужно постоянно совершенствоваться в своем деле.
ж) В своей работе всегда надо найти интересное, что может увлечь.
з) Нужно не только увлечься самому, но и увлечь работой других.
3.Среди моих дел в свободное время большое место занимают следующие дела:
а) Текущие, домашние. 

б) Отдых, развлечения.
в) Встречи с друзьями.
г) Общественные дела.
д) Занятия с детьми.
е) Учеба, чтение необходимой для работы литературы.
ж) Хобби.
з) Подрабатывание денег.

4.Среди моих рабочих дел много места занимают:
а) Деловое общение (переговоры, выступления, обсуждения и т. д.).
б) Личное общение (на темы, не связанные с работой).
в) Общественная работа.
г)  Учеба, получение новой информации, повышение квалификации.
д) Работа творческого характера.
е) Работа, непосредственно влияющая на заработок (сдельная, дополнительная).
ж) Работа, связанная с ответственностью перед другими.
з) Свободное время, перекуры, отдых.

5. Если бы мне добавили выходной день, я бы скорее всего потратил его на то, чтобы:
а) Заниматься текущими домашними делами.
б) Отдыхать.
в) Развлекаться.
г) Заниматься общественной работой.
д) Заниматься учебой, получением новых знаний.
е) Заниматься творческой работой.
ж) Делать дело, в котором чувствуешь ответственность перед другими.
з) Делать дело, дающее возможность заработать.

6.Если бы у меня была возможность по-своему планировать рабочий день, я бы стал скорее всего заниматься:
а) Тем, что составляет мои основные обязанности.
б) Общением с людьми по делам (переговоры, обсуждения).
в) Личным общением (разговорами, не связанными с работой).
г) Общественной работой.
д) Учебой, получением новых знаний, повышением квалификации.
е)  Творческой работой.
ж)  Работай, в которой чувствуешь пользу и ответственность.
з)  Работой, за которую можно больше получить.

7. Я часто разговариваю с друзьями и знакомыми на такие темы:
а) Где что можно купить, как хорошо провести время.
б) Про общих знакомых.
в) 0 том, что вижу и слышу вокруг.
г) Как добиться успеха в жизни.
д) 0 работе.
е) 0 своих увлечениях
ж) 0 своих успехах и планах.
з) 0 жизни, книгах, кинофильмах, политике.

8. Моя работа дает мне прежде всего:
а) Достаточные материальные средства для жизни.
б) Общение с людьми, дружеские отношения.
в) Авторитет и уважение окружающих, 

г} Интересные встречи и беседы.
д} Удовлетворение от работы,
е)  Чувство своей полезности.
ж)  Возможность повышать свой профессиональный уровень.
з)  Возможность служебного продвижения.

9. Больше всего мне хочется бывать в таком обществе, где:
а) Уютно, хорошие развлечения.
б) Можно обсудить волнующие тебя рабочие темы.
в) Тебя уважают, считают авторитетом.
г) Можно встретиться с нужными людьми, завязать полезные связи.
д) Можно приобрести новых друзей.
е) Бывают известные заслуженные люди.
ж) Все связаны общим делом.
з) Можно проявить и развить свои способности.

10.Я хотел бы на работе быть рядом с такими людьми:
а)С которыми можно поговорить на разные темы.
б) Которым мог бы передавать свой опыт и знания.
в) С которыми можно больше заработать.
г)  Которые имеют авторитет и вес на работе.
д)Которые могут научить чему-нибудь полезному.
е)Которые заставляют тебя становиться активнее на работе,

 ж} Которые имеют много знаний и интересных идей.
з) Которые готовы поддержать тебя в разных ситуациях. 

11. К настоящему времени я имею в достаточной степени:
а)  Материальное благополучие.
б)  Возможность интересно развлекаться.
в)  Хорошие условия жизни.
г)   Хорошую семью.
д)  Достаточно возможностей интересно проводить время в обществе.
е)  Уважение, признание и благодарность других.
ж) Чувство полезности для других.
з)  Создание чего-то ценного, полезного.

12. Я думаю, что имею в своей работе в достаточной степени:
а) Хорошую зарплату, другие материальные блага.
б) Хорошие условия для работы.
в) Хороший коллектив, дружеские взаимоотношения.
г) Определенные творческие достижения.
д) Хорошую должность.
е) Самостоятельность и независимость.
ж) Авторитет и уважение коллег.
з) Достаточно высокий профессиональный уровень. 
13. Больше всего мне нравится, когда:
а) Не нужно думать о насущных заботах.
б) Есть комфортное, приятное окружение.
в) Кругом оживление, веселая суета.
г) Предстоит провести время в веселом обществе.
д) Испытываю чувство соревнования, поиска.
е) Испытываю чувство активного напряжения и ответственности.
ж) Погружен в свою работу.
з)  Включен в совместную работу с другими.

14. Когда меня постигает неудача, не получается то, что я хочу:
а) Теряюсь, злюсь на себя.
б) Стараюсь переключиться на что-нибудь приятное.

в) Злюсь на то, что мне помешало.
г) Стараюсь оставаться спокойным.
д) Пережидаю, когда пройдет первая реакция, и спокойно анализирую, что произошло.
е) Стараюсь понять, в чем я сам был виноват.
ж) Стараюсь понять причины неудачи и поправить положение.
ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ:    Ответы испытуемого переводятся в баллы:«+» - 2 балла, «=» - 1 балл,«-»или «?»-О баллов. Баллы суммируются по следующим шкалам: жизнеобеспечение (Ж), комфорт (К), социальный статус (С), общение (0), общая активность (Д), творческая активность (ДР), соци​альная полезность (ОД). Затем строится график (мотивационный профиль), при этом по гори​зонтали обозначаются шкалы, по вертикали - баллы. Если опрашиваемый набирает наиболее высокие баллы по шкалам Д, ДР и ОД, то у него выражен «рабочий» мотивационный профиль личности, если наиболее высокие баллы по шкапам Ж, К, С, 0 (или в равной степени с други​ми шкалами), то у него выражен «общежитейский» мотивационный профиль личности.
Ключ
Жизнеобеспечение - ответы : 1а,б; 2а, За, 4е, 5а, 6з, 8а, 10д, 11а, 12а.
Комфорт- ответы : 1е; 2г; 7в,г; 8в,з; 9в,г,е; 10г; 11д; 12д,е.
Общение - ответы : 1в; 2д; Зв; 4б,в; 7б,з; 8б,г; 9д,з; 10а; 11г; 12в.
Сумма всех баллов по этим шкалам характеризует общежитейскую направленность лич​ности. Общая активность (Д) - ответы : 1г,з; 4а,г; 5з; 6а,б,г; 7д; 96; 10в; 12з. 

Творческая активность (ДР) - ответы: 1ж,з; 2е,ж; Зж; 4д; 5д,е; 6е; 7е,ж; 8д,ж; 10ж; 11з; 12г. Социальная полезность (ОД) - ответы: 1д; 2з; Зг,д; 4в,ж; 5г,ж; 6ж; 8е; 9ж; 10б,е; 11е,ж; 
12 ж. Суммы баллов по этим шкалам характеризуют «рабочую» направленность личности.
